CONVENGAO COLETIVA - PESSOAL ADMINISTRATIVO
2024/2026

FEDERACAQO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DE
SERGIPE, CNPJ n. 00.990.420/0001-62, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
JOSE SEBASTIAO DOS SANTOS FILHO;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES E TRABALHADORES DA EDUCACAO DA REDE
PARTICULAR DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARACAJU E DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ
n. 13.073.259/0001-04, neste ato representado por seu Presidente, Sra. ANTONIA MARIA
DOREA DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES
DA AREA ADMINISTRATIVA, NA EDUCAGAO BASICA, NO ENSINO SUPERIOR, E CURSOS
PREPARATORIOS EM GERAL, com abrangéncia territorial em Sergipe. Paragrafo unico -
A categoria profissional Trabalhadores da Area Administrativa abrange todos aqueles
que, sob qualquer titulo ou denominagdo, exercem atividades ndo docentes nos '
estabelecimentos de ensino, na Educacgéo Basica, Ensino Superior e Cursos Preparatorios
em Geral. Objetiva esta Convencdo Coletiva estabelecer reajuste remuneratorio aos
integrantes do Sindicato Profissional, além de criar e melhorar as condigbes de trabalho
complementares a legisla¢édo vigente, a fim de ensejar o aperfeicoamento e melhoria das
relacbes de trabalho entre os Estabelecimentos de Ensino e os Empregados, com
abrangéncia territorial em SERGIPE. A N



Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - POLITICA SALARIAL

Compete a cada Estabelecimento de Ensino estabelecer sua Politica Salarial, observando a
Isonomia Salarial, na forma da Lei.

§ 1° - Cada Estabelecimento poderd, observado o “caput’, estabelecer seu Plano de Carreira e
Politica de Remunerag&o, prevendo, inclusive, regras de transi¢éo quanto ao enquadramento do
Trabalhador da Area Administrativa, resguardando os direitos ja adquiridos.

§ 2° - Fica assegurado a todo Trabalhador em Educagéo igualdade salarial quando exercer as
mesmas fungdes ou prestar servigo de igual valor, desde que preenchidos os requisitos previstos
no artigo 461 e paragrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, exceto nos estabelecimentos
que adotarem plano de cargos e salarios, que serdo apresentados no SINPRO-SE.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2024, os salarios dos Trabalhadores da Area Administrativa
respectivamente abrangidos pelo presente Instrumento Normativos, reajustam-se, corrigem-se e
aumentam-se em: Ensino Superior - 2,0% (dois virgula zero por cento); Educacao Basica
e Cursos Preparatérios em Geral — 3,0% (trés virgula zero por cento), compensadas as
antecipacdes legais e/ou espontaneas concedidas no periodo revisado.

§ 1° Considerando a data da assinatura do presente Instrumento Normativo, caso o percentual
de reajuste salarial utilizado para a elaboragéo da folha de pagamento do més competéncia
margo/2024 nio tenha sido concedido e/ou tenha ficado abaixo do reajuste estabelecido
no “caput”, fica a Escola obrigada a pagar a diferenca até a folha de pagamento do més
de janeiro/2025.

§ 2° Para todos os efeitos, ficam zerados todos os indices anteriores a esta Convengao, inclusive,
aqueles que ndo foram autorizados pelo Governo Federal.

§ 3° O reajuste previsto no “caput” desta clausula tera vigéncia no periodo de 1° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025.

§ 4° - O indice para o reajuste salarial de 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026

sera negociado no inicio do ano de 2025.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, de carater ndo eventual, o Trabalhador da Area Administrativa
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Paragrafo Unico - Entende-se como carater eventual a substituigdo que vise atender
determinada necessidade institucional de dificil programagdo e desde que inferior a 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O Estabelecimento de Ensino devera fornecer ao Trabalhador da Area Administrativa,
mensalmente, expressamente ou eletronicamente, comprovante de pagamento, devendo estar
discriminados, quando for o caso:

a) identificacdo do Estabelecimento de Ensino;

b) identificagdo do Trabalhador da Area Administrativa;

c¢) denominacéo da fungdo se houver faixas salariais diferenciadas;

d) carga horaria mensal,

e) outros eventuais adicionais;

f) descanso semanal remunerado;

g) horas extras realizadas;

h) valor do recolhimento do FGTS;

i) desconto previdenciario;

j) outros descontos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E irredutivel o salério base do Trabalhador da Area Administrativa, exceto se a redugo resultar: |~
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a) de pedido do Empregado, com diminuigéo proporcional da jornada de trabalho, assinado por
ele, protocolado no sindicato;

b) de exclusdo de horas excedentes acrescidas a carga horaria, em carater eventual ou por
motivo de substituico.

CLAUSULA OITAVA - ADIANT. SAL. QUINZ., DO PRAZO PARA PAG. DOS SAL. E DA AUT.
PARA DESCONTO

E faculdade de cada estabelecimento de ensino a concessao de antecipagdo salarial de no
maximo 40% (quarenta por cento) sobre o salério base, observando as regras da legislacéo

vigente.

§ 1° - O saléario sera pago, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido.

§ 2° - Os Estabelecimentos de Ensino que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em
moeda corrente devera proporcionar ao Trabalhador da Area Administrativa tempo habil para o
recebimento, preferencialmente no banco ou no posto bancéario, excluindo-se o horario de

refeicéo.

§ 3° - Os Estabelecimentos de Ensino poder&o efetuar o pagamento dos salarios do Trabalhador
da Area Administrativa através de agéncia bancaria, mediante depdsito em conta individual de
cada empregado, havendo agéncia ou posto bancario na localidade.

§ 4° - Além dos descontos legais e dos previstos na presente Convengéo Coletiva, o empregador
poderé efetuar outros descontos em folha de pagamento, referente as mensalidades e matriculas
dos cursos oferecidos pelo estabelecimento de ensino, despesas com farmécia, além daquelas
previstas na legislagdo trabalhista e desde que expressa e individualmente autorizados pelo
empregado.

CLAUSULA NONA - DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado o pagamento de até 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario no més

das férias, GUQHGO houver aOIIClIQCQO DF@VIQ na forma da Lei au em CBHGIE,G@§ mais Taverave|§
que o estabelecimento de ensino vier a instituir.
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Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

Todo Trabalhador da Area Administrativa que laborar apds as 22h fara jus a um adicional de 20%
(vinte por cento) sobre o valor do salario-hora contratual, ressalvadas as vantagens legais.

Prémios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS QUINQUENIOS

A cada 05 (cinco) anos, os Trabalhadores da Area Administrativa receberéo 5,0% (cinco por
cento) a titulo de quinquénio por tempo de servigos ininterruptos prestados ao mesmo
empregador, calculado sobre o salario base, limitado a 40% (quarenta por cento) do salario base,
resguardado os direitos adquiridos até esta data.

§ 1° - A contagem do tempo de servigo para as instituicdes que ndo concedem tal beneficio
passara a contar da data de entrada em vigor da Primeira Convengéo Coletiva da respectiva
categoria (1° de margo de 2008).

§ 2° - O quinquénio sera contado a partir da data da contratagéo, ndo se somando periodos
relativos a contratos anteriores ja rescindidos e periodos anteriores a primeira Convengéo
Coletivo da categoria. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho com o mesmo
empregador, cada contrato devera ser considerado individualmente.

§ 3° - A vantagem denominada quinquénio podera ser objeto de incorporagdo, manutengé@o ou
substituicdo por norma que contemple a progressdo horizontal do Trabalhador da Area
Administrativa desde que a mesma aborde o tempo de servigo do trabalhador na instituigdo como
critério de promogéo, de acordo com o Plano de Carreira e Remuneragéo de cada instituicao de
ensino.

§ 4° - Considera-se tempo de servigo efetivo os afastamentos previstos em lei e que
interrompem o contrato de trabalho.

§ 5° - N3o se consideram tempo de servigo efetivo os afastamentos decorrentes de suspensao
de contrato de trabalho previstos em lei.
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Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE-TRANSPORTE

Os Estabelecimentos concederdo a todos os membros da categoria profissional o vale-
transporte, de acordo com a legislagéo especifica.

Contrato de Trabalho - Admissédo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO, DO AVISO PREVIO E DA
QUITAGAO ANUAL

As instituiches de Ensino poderdo proceder as homologagdes das rescises de contrato de
trabalho dos trabalhadores com mais de 12 (doze) meses de tempo de servigco na sede do
SINPRO/SE.

§ 1° - No ato da homologagéo o SINPRO/SE deve exigir, para analise os documentos
necessarios para conferéncia, a exemplo de extratos de FGTS; ficha financeira, contracheques,
bem como o cotejo com os direitos devidos e neles descritos, sendo as empresas obrigadas a
fornecé-los, sob pena de ndo concretizar o ato da homologagéo.

§ 2° - Caso seja constatada, pela andlise documental, alguma irregularidade ou diferenca de
pagamento elou recolhimentos, devera efetivar a homologagdo do Termo de Rescisao
Contratual, com a aposicdo de ressalva, no seu verso, quanto aos direitos inobservados e/aos
que sdo quitados por valores inferiores aos devidos, desde que haja concordancia do
trabalhador.

§ 3° - Na nova regra da CLT, independentemente se o aviso for trabalhado ou indenizado, o
prazo para homologagdo (entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacdo da extingdo contratual), bem como para pagamento dos valores devidos na
rescisdo contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

§ 4° - Nao efetuando o pagamento das verbas rescisérias dos seus colaboradores desligados
dentro do prazo legal, além da multa do artigo 477, §8° da CLT, sera observado, na quitagao do

débito, o valor da corregdo monetaria diaria, estabelecida em lei, em favor do trabalhador.

§ 5° - Fica o colaborador despedido, dispensado de cumprir 0 Aviso Prévio caso comprove a

obtencdo de nova colocagdo no mercado de trabalho, desonerando, assim, a Instituicdo de -

ensino do pagamento dos dias restantes nao trabalhados.
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§ 6° - Quando houver demisséo por justa causa, nos termos do art. 482, da CLT, o
Estabelecimento esta obrigado a indicar, na carta-aviso, o motivo fatico que deu origem a
dispensa. Caso contrario, ficara descaracterizada a justa causa.

Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS - PREST. DE SERV.
EMPRESAS MESMO GRUPO ECONOMICO

O trabalhador da Area Administrativa que vier a exercer na mesma mantenedora ou grupo
econdmico atividade docente ou ndo docente podera estabelecer um novo contrato de trabalho
com a entidade empregadora ou firmar termo aditivo ao contrato, constando as condigbes de
horario, remuneragéo, cargo, fungdes e demais condi¢des de trabalho, desde que essa seja
totalmente distintas e independentes do contrato de trabalhador da Area Administrativa.

§ 1° - Por se tratar de contratos de trabalho distintos, cujas condi¢bes de um e de outro nao se
vinculam, o empregado n&o estara adstrito & carga horaria de 44h semanais, limite aplicado para
um unico contrato de trabalho.

§ 2° - No mesmo grupo econdmico, é permitida a mobilidade de colaboradores entre Instituicoes
do mesmo grupo, tendo em vista que a prestacdo de servigos do empregado a mais de uma
empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, néo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario, conforme Simula

129 do TST.

Relagdes de Trabalho — Condigcbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CARGOS DE CONFIANGA

S3o considerados cargos de confianga e, desse modo, ndo se aplicam as normas relativas a
duracdo normal do trabalho (art. 62, da CLT), os exercidos por diretores, advogados, gerentes,
subgerentes, chefes, supervisores, coordenadores, encarregados e cargos correlatos, desde que
tais empregados, pela natureza das suas atribuicbes e prerrogativas inerentes a gestao
exercidos nos limites da competéncia que |he forem delegadas:

a) estejam registrados com a correta denominagéo do cargo e,

b) tenham autonomia relativa quanto ao comando de setores e/ou equipes, ndo estando
sujeitos a controle de ponto.
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§ 1° - Por se tratar de cargo de confianga, o ocupante da fungéo supracitada nao estara sujeito
a qualquer modalidade de controle e fiscalizagdo de jornada de trabalho, possuindo total
autonomia na dedicacdo e desempenho das suas fungdes (Art.° 62, inciso Il da CLT),
respeitando-se o Regimento Escolar e o Plano de Carreira, caso tenha sido adotado pela
entidade Mantenedora e entregue no SINPRO/SE.

§ 2° - O preenchimento dos requisitos acima descritos caracteriza autonomia para afastar o
controle de jornada.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS AO TRAB. DA AREA ADMINISTRATIVA EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurado ao trabalhador da area administrativa que, comprovadamente, estiver a 24
(vinte e quatro) meses ou menos da aposentadoria integral por tempo de contribuicdo ou da
aposentadoria por idade, a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisigao
do direito.

§ 1° - A garantia de emprego € devida ao trabalhador da area administrativa que estiver
contratado pela Instituicdo de Ensino ha pelo menos 05 (cinco) anos.

§ 2° - A comprovagdo a Instituicdo de Ensino devera ser feita mediante a apresentagao de
documento que ateste o tempo de servico. Esse documento devera ser emitido pela
Previdéncia Social ou por funcionario credenciado junto ao 6rgéo previdenciario.

§ 3° - Havendo acordo formal entre as partes, o trabalhador da area administrativa. Podera
exercer outra fungédo inerente ao cargo, durante o periodo em que estiver garantido pela
estabilidade.

§ 4° - O aviso prévio, em caso de demissdo sem justa causa, integra o periodo de estabilidade
previsto nesta clausula.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPENSAGCAO DE HORARIO, EXTRAORDINARIO E
BANCO DE HORAS

Pode o estabelecimento de ensino aumentar ou diminuir proporcionalmente a jornada diaria de
trabalho e seu intervalo, para compensacdo no horario semanal total previsto em lei, sem
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ultrapassar este, bem como estabelecer o regime de 12h (doze horas) de trabalho por 36h (trinta
e seis horas) de descanso, em qualquer atividade.

§ 1° - Os estabelecimentos de ensino poderdo adotar o regime de compensagao de horario
mediante sistema de créditos e débitos de horas trabalhadas.

§ 2° - Considera-se extraordinario o tempo que ultrapassar a jornada semanal legal ou
contratada, se néo for objeto de compensagéao.

§ 3° - Fica as instituigdes de ensino autorizadas a implementar o sistema de compensacao,
através do banco de horas, observando, no entanto, as condicdes previstas nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

§ 4° - Em conformidade com o previsto na Lei 9.601/98 e Orientagéo Jurisprudencial n°. 182 da
S.D.I. do T.S.T., é vélido o acordo individual entre o estabelecimento de ensino e empregado
para compensagao de horas em cada ano.

§ 5° - No caso do regime de 12h (doze horas) por 36h (trinta e seis horas), o Trabalhador da Area
Administrativa tera 01 (uma) hora de intervalo para descanso no curso da jornada, sem a
exigéncia de compensagao, inclusive em relagéo aos servigos de vigilancia.

§ 6° - A apuragéo e liquidagao do saldo de horas seré&o feitas ao final de cada 12 meses.

§ 7° - No final de cada 12 meses, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o
valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o empregado for devedor de horas
de trabalho devera sofrer o desconto das horas devedoras, iniciando se nova contagem.

O prazo para pagamento do saldo do banco de horas seré na folha de pagamento referente ao
més de fevereiro de cada ano.

§ 8° - A jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, e de 08 (oito) horas aos sabados, e as horas compensaveis ao limite de 44 (quarenta
e quatro) ao més.

§ 9° - As horas trabalhadas em domingos ou feriados serdo computadas em dobro para a
formagdo do crédito a que se refere o caput, exceto para os trabalhadores cujo contrato de
trabalho ja prevé o trabalho em domingos e feriados.

§ 10 - Os estabelecimentos que adotarem o banco de horas ficam obrigados a manter registro
de frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao A .
empregado trimestralmente. el
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§ 11 - Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do estabelecimento ou do Trabalhador
da Area Administrativa no curso do periodo de vigéncia da apuragao sera feito o ajuste conforme
o saldo existente. Se o Trabalhador da Area Administrativa for credor de horas sera feito o
pagamento na rescisdo contratual. Caso ele seja devedor de horas de trabalho, sera descontado

o valor correspondente.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Os estabelecimentos de ensino poderao adotar jornada de trabalho nos turnos da manha, tarde
e noite.

§ 1° - Quando adotada a jornada estabelecida no caput, o intervalo intrajornada previsto no caput
do artigo 71 da CLT podera exceder o limite de 2 (duas horas), ndo podendo ser superior a 8

(oito) horas.

§ 2° - A jornada prevista na presente clausula somente podera ser adotada para o Trabalhador
da Area Administrativa que cumpram uma carga horaria diaria superior a 6 (seis) horas.

Faltas
CLAUSULA DECIMA - DO ABONO DE FALTAS AO SERVIGCO

Ser&o abonadas as faltas do Trabalhador da Area Administrativa, por motivo de doenga, pelo
prazo méaximo de 15 (quinze) dias, mediante atestado firmado por médico, cirurgido-dentista do
préprio Estabelecimento, de entidade representativa de categoria profissional ou da previdéncia
social.

§ 1° - Serdo abonadas as faltas do Trabalhador da Area Administrativa quando decorrentes do
comparecimento para prestar exames vestibulares, para ser testemunha, para ser jurado,
mediante apresentagdo dos documentos comprobatérios da participagdo onde constam os dias
e horarios.

§ 2° - Serdo abonadas, mediante apresentagdo de atestado médico, as faltas por motivo de
doenca do Trabalhador da Area Administrativa. Em caso de doenca de filho (a), que necessite
acompanhamento do trabalhador, serdo abonados, mediante atestado médico que comprove a .
doenca do(a) filho (a), até 05 (cinco) dias no ano. /
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Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO, CONTROLE, FALTAS E
AFASTAMENTO

A carga horaria semanal maxima do Trabalhador da Area Administrativa para um contrato de
trabalho sera de no maximo 44h semanais, sendo possivel o estabelecimento aumentar até o
limite de 02 (duas) horas diarias para futura compensagao ou pagamento de horas extras, se as
mesmas nado forem compensadas em tempo habil como prevé o banco de horas e a CLT.

§ 1° - E vedado exigir o trabalho, do Trabalhador da Area Administrativa, exceto quando acordado
com o empregador em casos especiais como: Vestibular, ENEM e/ou outros Concursos.

a) Aos Domingos

b) nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

¢) nos dias de segunda, terca e quarta-feira (até as 12h) da semana de Carnaval;
d) na quinta, sexta-feira e sabado da Semana Santa.

§ 2° - O disposto no paragrafo 1° desta Clausula ndo se aplica ao pessoal que trabalha em
seguranga, manutencéo, limpeza, construgéo civil, entre outras atividades relacionadas a area
operacional do Estabelecimento de Ensino.

§ 3° - Fica facultado, a cada Estabelecimento de Ensino, efetuar a troca do dia do feriado por
outro, quando o mesmo ocorrer na terga, quarta ou na quinta-feira, visando, com esta medida,
garantir a continuidade dos seus trabalhos com isso antecipando para segunda ou postergado
para sexta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM CASA (TELETRABALHO)

A prestacéo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta
Clausula.

§ 1° - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos, preponderantemente, fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagéo
que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo. O comparecimento as -
dependéncias do empregador para a realizacéo de atividades especificas que exijam a presenca.. -

wal

do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. 4 7)
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§ 2° - A prestag&o de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serédo realizadas pelo
empregado.

§ 3° - Poderé ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 4° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transigdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

§ 5° - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengao ou fornecimento
dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagédo do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito. As utilidades aqui mencionadas ndo integram a remuneragéo do empregado.

§ 6° - O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto
as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

§ 7° - O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrugdes fornecidas pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA - SIST. ALTERNATIVO DE
CONT. DE JORNADA DE TRABALHO

Ficam os Estabelecimentos de Ensino autorizados a adotar sistemas alternativos de controle de
jornada, por meio informatizado, com marcagbes através de terminais nos computadores,
independentemente da modalidade de jornada adotada, conforme disposi¢des da Portaria n® 373
do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Nos termos da Portaria/MTE n°® 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a sua
vigéncia, fica facultado as Instituicbes de Ensino adotar sistemas alternativos eletronicos de
controle de jornada de trabalho, com ou sem a impress&o de registro de ponto.

§ 2° - Os sistemas alternativos eletrénicos nao devem admitir: | - restricbes & marcagéo do ponto;
Il - marcag@o automatica do ponto; Ill - exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobre
jornada e IV - a alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

~F

§ 3° - Néio se aplicaré a Portaria GM/ITEM n° 1.510, de 21/08/2009. [/
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Férias e Licengas
Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até 03 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
ndo poderéo ser inferiores a 05(cinco) dias corridos, cada um.

§ 1°- Fica assegurado ao trabalhador em educagéo o pagamento, quando do inicio de suas férias,
do salario correspondente as mesmas e do tergo constitucional, no prazo previsto pela legislagao.

§ 2°- E vedado o inicio das férias nos 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

§ 3° As datas de gozo das férias serdo definidas pelo empregador e/ou conforme o calendario
académico do estabelecimento de ensino.

Saulde e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GRATUIDADE DE UNIFORME E MATERIAL DE
PROTEGAO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecer&o gratuitamente fardamento, tipo especifico de calgado
e material de protecdo, sempre que for exigido seu uso ou contribuir para a seguranga do
trabalhador em administrag@o escolar, que neste caso seré obrigatério a usa-lo.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EXAME MEDICO

Os exames médicos (admissdo, demiss&o e periodicos), sempre que forem exigidos, deverao
ser custeados pela Instituigdo de Ensino.

Paragrafo Unico - Quando o trabalhador em educagéo permanecer afastado por mais de 15
dias e vier a perceber auxilio doenga previdenciario, a sua alta médica competira privativamente
a Perito Médico da Previdéncia Social, ficando dispensado o exame de retorno ao trabalho em

observancia ao artigo 30, § 3° da Lei 11.907/2009. A
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Relagdes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

Desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, podera a Instituicédo de Ensino
realizar o desconto da contribuicdo sindical em folha de pagamento, inclusive os descontos
relativos as mensalidades sindicais, devendo tais valores ser recolhidos ao Sindicato Profissional
até o décimo dia do més subsequente ao més em que se operou o desconto.

§ 1°- Qualquer trabalhador em educacgéo que vier a ser contratado durante a vigéncia desta
Convengéo tera sua Contribuigdo Sindical descontada em folha de pagamento pelo Empregador,
desde que o mesmo autorize prévia e expressamente, salvo se ja sofreu o desconto em razéo
do empregador anterior.

§ 2°- Obriga-se a Instituicdo de ensino a encaminhar para o SINPRO/SE, no prazo maximo de
trinta dias, contados da data do recolhimento da contribuigdo sindical, a relagdo nominal dos
trabalhadores em educagdo que integram seu quadro de funcionarios, acompanhada da data de
admisséo, fungdo e valor do salario mensal e das guias das contribuigdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, bem como no tema n°. 935 do STF,
sera descontado, de todos os empregados beneficiarios do presente instrumento coletivo de
trabalho, uma taxa a titulo de contribuigao assistencial profissional em favor da Sindicato dos
Professores e Trabalhadores da Educacdo da Rede Particular de Ensino - SINPRO/SE,
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 24/01/2025, na sede do Sindicato,
situada na Rua Maruim, n.° 707, Centro, CEP 49.010-160, Aracaju/SE, convocada através de
publicagéo no Jornal da Cidade; Jornal do Estado de Sergipe; e plataforma digital da FENEN/SE,
com as seguintes destinagdes:

§ 1° - Os empregados, alcangados pela presente convengdo, que desejarem manifestar oposigéo
ao referido desconto, deverao:

| - enviar correspondéncia por escrito e a préprio punho, de maneira pessoal e individual,
enviada com Aviso de Recebimento — AR, através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — CORREIOS, destacando o emitente, com as seguintes informagdes:

a) nome completo do empregado; numero do RG e do CPF; telefone para contato; nome
da Instituicdo de Ensino; razdo social;, numero do CNPJ; enderego completo da
Instituigdo de Ensino, incluindo CEP e assinatura do empregado;

b) ser acompanhada de uma copia do documento de identificagéo oficial, com foto,

c) ser destinada ao endere¢o do Sindicato, na Rua Maruim, n.° 707, Centro, CEP 49.010-
160, Aracaju/SE.
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Il - fica proibido a interferéncia e postagem pelas empresas empregadoras do referido AR.

§ 2° - O atendimento a todos os requisitos elencados no paragrafo anterior é obrigatorio, sob
pena de invalidade da manifestagdo de oposi¢éo a cobranga da contribuigéo assistencial.

§ 3° - O prazo maximo para a manifestagdo de oposicdo ao pagamento da contribuigéo
assistencial profissional sera de 10 (dez) dias, através de correspondéncia enviada com Aviso
de Recebimento — AR, a contar da data da publicagdo dos efeitos desta CCT, que teréa sua
publicacdo no Jornal da Cidade; Jornal do Estado de Sergipe; e plataforma digital da FENEN/SE.

§ 4° - A Contribuicdo Assistencial serd descontada, levando em consideragéo o salario minimo
e o indice ajustado neste instrumento, da seguinte forma:

| - O equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento), para o profissional que recebe o
equivalente a um salario minimo, a ser descontado na folha de pagamento do més subsequente
a publicagéo da CCT,

Il - O equivalente a 3,0% (trés virgula zero por cento), para o profissional que recebe valor acima
de um saldrio minimo, a ser descontado na folha de pagamento do més subsequente a
publicagdo da CCT;

§ 5° - A cobrancga dos valores estabelecidos no paragrafo anterior devera ser precedida de ampla
divulgagao junto aos interessados, e 0 seu recolhimento devera ocorrer no més subsequente a
publicacdo desta CCT, extensiva a todos os empregados que ndo manifestaram oposigéo,
conforme previsto nos paragrafos primeiro e segundo;

§ 6° - A contribui¢do referida no caput desta clausula sera descontada pela Instituicdo de Ensino,
quando dos pagamentos da folha salarial do més subsequente a publicagdo desta CCT, e devera
ser repassada ao SINPRO/SE, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados da data do
efetivo desconto, através de depdsito na conta n°® 000579386585-0, Op. 1292, Agéncia 0059,
Caixa Econémica Federal.

§ 7° - As instituigbes de Ensino descontardo e recolherdo a Contribuigdo dos seus empregados
em areas inorganizadas do SINPRO/SE, que € o responsavel pela base territorial no Estado de
Sergipe, observados os prazos, procedimentos e condigdes estabelecidos nesta clausula.

§ 8° - Quando solicitado, as Instituicdes de Ensino encaminharéo a relagdo de seus empregados
ao SINPRO/SE, identificando quais efetuaram o desconto da aludida Contribuigdo Assistencial
Profissional estabelecida neste instrumento coletivo, junto com o comprovante de pagamento da
referida contribuicdo para o efetivo controle.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As instituicbes de Ensino integrantes da categoria econémica abrangida pela presente /

Convencéo, associadas ou ndo, recolherdo, por estabelecimento, a Federagdo dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado de Sergipe — FENEN/SE, a contribuigéo
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assistencial de que trata o artigo 8°, inciso IV, da Carta Magna de 1988, bem como no tema n°.
935 do STF, no més subsequente a publicagdo desta CCT.

§ 1° - As instituicdes, alcangados pela presente convengéo, que desejarem manifestar oposigéo
ao referido desconto, deveréo:

| - enviar correspondéncia por escrito, enviada com Aviso de Recebimento — AR, atraves da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — CORREIOS, destacando o emitente, com as
seguintes informacdes:

a) identificagdo da Instituicdo contendo telefone para contato, raz&o social com numero
do CNPJ; endereco completo e assinatura do diretor;

b) ser acompanhada de uma cépia do ultimo ato autorizativo;

c) ser destinada ao endereco do Federagédo dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
do Estado de Sergipe — FENEN/SE, na Praga Genaro Plech, n.° 06, Bairro Luzia, CEP
49.045-620, Aracaju/SE.

| - A quantia a ser recolhida serd depositada em conta corrente da Federagdo dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado de Sergipe - FENEN/SE, no més
subsequente a publicagdo desta CCT, na conta corrente n°® 03000130-7, Agéncia 2382, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, obedecendo a seguinte tabela:

a) de 0 a 10 funcionarios: R$100,00;

b) de 11 a 50 funcionarios: R$ 200,00;

c) de 51 a 100 funcionarios: R$ 300,00;
d) acima de 101 funcionarios: R$ 400,00.

§ 2° - As instituigdes de ensino filiadas ao SINEPE/SE e/ou @ FENEN/SE, teréo 50% (cinquenta
por cento) de desconto para o recolhimento da contribuigdo assistencial instituida no caput desta
clausula.
Disposi¢goes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA NEGOCIAGAO

E obrigatoria a participacdo do sindicato profissional e patronal nas negociagdes coletivas de
trabalho entre os membros integrantes das respectivas categorias, de modo que nenhum
entendimento se inicie sem a presenca dessas entidades.

Paragrafo Unico - Ficam as partes convenentes no direito de rediscutir o presente instrumento ‘
normativo de trabalho sempre que houver necessidade, ditada por modificagdes na politica 7~
salarial dos trabalhadores por parte do Governo Federal ou legislagéo sobre encargos sociais, /-
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bem como em casos fortuitos ou de forga maior, com obrigatoriedade da parte convenente
comparecer a mesa de negociagéo, no prazo de 05 (cinco) dias apds a convocacao escrita.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa de 250 (duzentos e cinquenta) UFIRs por infragcéo, a ser paga pela
parte que infringir qualquer das clausulas do presente Instrumento Normativo, devendo a multa
reverter em favor dos sindicatos e, nos demais casos, em favor da parte desistente ofendida,
observando a legislagdo vigente.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INVESTIMENTOS PARA QUALIFICAGAO E
APERFEIGOAMENTO

O Auxiliar que receber da instituigdo de ensino recursos para qualificagdo e/ou capacitagéo
através de bolsa de estudos, ajuda de custo efou concessdo de carga horaria sem
contraprestagdo, deverd, a critério da instituicdo de ensino, ajustar Termo de Compromisso e
Permanéncia, comprometendo-se a manter-se vinculado a Instituicdo por periodo igual ao que
foi beneficiado.

§ 1° - O Termo de Compromisso e Permanéncia supracitado n&o tem natureza de garantia nem
tampouco de estabilidade no emprego ao empregado beneficiario da bolsa de estudos e/ou ajuda
de custo para capacitagdo, ja& que o investimento realizado recai exclusivamente sobre a
instituicdo de ensino, podendo a mesma abrir mao da continuidade do vinculo empregaticio sem
que tenha que efetuar qualquer tipo de indenizagao.

§ 2° - Na hipétese de o funcionario pedir demisséo ou for desligado por justa causa antes do
cumprimento do prazo de permanéncia firmado no Termo de Compromisso e Permanéncia, a
Instituicdo podera exigir a devolugdo do investimento realizado em favor do empregado, de forma
proporcional ao periodo restante, ja que ndo se beneficiou da qualificagdo do mesmo na sua
totalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIA, PRORROGAGAO E REVISAO

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, que tera a duracao de 24 (vinte e quatro) meses,
entrando em vigor no dia 1° de margo de 2024 e encerrando em 28 de fevereiro de 2026,
podera ser prorrogada ou revisada, mediante manifestago escrita de qualquer das partes,
convenentes antes das negociagdes. A |
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO SISTEMA DE COMUNICAGAO

Ficam os Estabelecimentos obrigados a manter um exemplar desta Convengéo Coletiva de
Trabalho na Secretaria de cada Estabelecimento de Ensino, & disposi¢éo dos Empregados para
consultas.

Paragrafo Gnico - Fica permitido ao Sindicato Profissional o direito de afixagcao de cartazes elou
avisos, no local de trabalho dos trabalhadores da area administrativa, por pessoas devidamente
autorizadas pelo Sindicato e com comunicagéo & diregéo do Estabelecimento de Ensino, desde
que ndo contenham ofensas a pessoas e/ou instituicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA DIVERGENCIA

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou-alcance do disposto nesta Convengéo seréo
dirimidas pela Justiga do Trabalho, pelo Ministério Publico do Trabalho e pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa
aplicagéo e observancia do disposto nesta convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o SINPRO-SE ou a FENEN-SE a promover o dep6sito de uma via da presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, para fins de registro e arquivamento, na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho, consoante dispde o artigo 614 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, os
convenentes assinam a presenteﬁCONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em 03 (trés) vias.
C AL :
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