CONVENGCAO COLETIVA — SINEPE SUPERIOR/SE E SINPRO/SE —
ENSINO SUPERIOR 2024/2026

FEDERACAO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DE
SERGIPE, CNPJ n. 00.990.420/0001-62, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE
SEBASTIAO DOS SANTOS FILHO;

=

SINDICATO DOS PROFESSORES E TRABALHADORES DA EDUCACAO DA REDE
PARTICULAR DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ARACAJU E DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ
n° 13.073.259/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Senhora ANTONIA
MARIA DOREA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalhoprevistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Professores do Ensino
Superior,com abrangéncia territorial em SERGIPE.

Salarios, Reajustes e PagamentoReajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2024, os salarios dos docentes abrangidos pelo presente
Instrumento Normativo reajustam-se, corrigem-se e aumentam-se em 2,0% (dois virgulas
zero por cento) compensadas as antecipagdes legais e/ou espontaneas concedidas no
periodo revisado.

§ 1° Considerando a data da assinatura do presente Instrumento Normativo, caso o percentual

de reajuste salarial utilizado para a elaboragdo da folha de pagamento do més competéncia =
margo/2024 nao tenha sido concedido e/ou tenha ficado abaixo do reajuste estabelecido /1«
no “caput”, fica a Escola obrigada a pagar a diferenca até a folha de pagamento do més,..\’," .

de janeiro/2025. %8
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§ 2° - Na aplicag&o do reajuste em razéo da negociagéo coletiva no periodo acima, sera permitida
a compensacédo de eventuais antecipagdes salariais concedidas a partir de 01/03/2024 até a
conclusdo da negociacdo, desde que tenha havido manifestagéo expressa nesse sentido.

§ 3° - O reajuste previsto no “caput” desta clausula tera vigéncia no periodo de 1° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025.

§ 4° - O indice para o reajuste salarial de 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026
sera negociado no inicio do ano de 2025.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS - PRAZOS

Fica assegurado ao docente o pagamento de sua remuneragéo até o 5° (quinto) dia Util de cada
més, subsequente ao trabalhado, antes do encerramento do expediente bancério, através de
crédito em conta corrente e/ou moeda corrente, considerando-se o sabado, n&o feriado, como
dia util.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Poderdo ocorrer descontos no salario do Professor, desde que autorizados expressamente,
referente as mensalidades e matriculas dos cursos graduacgdo, especializagao lato e stricto
sensu, entre outros cursos, oferecidos pela Mantenedora, além de convénio com farmacia,
plano de saude, previdéncia privada (se houver), além daqueles previstos na legislacao
trabalhista.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - POLITICA SALARIAL

Compete a cada Estabelecimento de Ensino Superior estabelecer sua Politica Salarial,
observando a isonomia salarial, na forma da Lei.

§ 1° - Cada estabelecimento poderd, observado o caput, estabelecer seu Plano de Carreira
Docente e Politica de Remuneragéo, prevendo, inclusive, regras de transicdo quanto ao_/~.
enquadramento de professores na ativa resguardada os direitos ja adquiridos. Vi
A/ )
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§ 2° - As instituicdes de ensino poderdo adotar politica de valor de hora-aula diferente para
professores de cursos distintos, tanto na graduagéo como também na pés-graduacgéo, desde que
observe o valor de hora-aula minimo praticado na instituigdo, levando em consideragao as
caracteristicas especificas de cada curso e desde que previsto no Plano de Carreira Docente.

§ 3° - Fica permitida a |IES ajustar, em comum acordo com o docente, de forma individualizada e
a seu critério, dedicacdo exclusiva com o docente que possuir regime de trabalho de tempo
integral, com percentuais que variam conforme o enquadramento na categoria funcional prevista
no Plano de Carreira da instituigao, se houver.

§ 4° - A dedicagéo exclusiva supracitada veda o exercicio de qualquer atividade em outra
instituicdo de ensino particular, inclusive consultoria.

§ 5° - E condigéo imprescindivel para permanéncia no sistema de dedicacéo exclusiva que o
docente mantenha regime de trabalho tempo integral na instituigdo de ensino.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO E REGISTRO ACADEMICO

Obrigam-se as Mantenedoras a fornecer aos docentes de forma fisica ou disponibilizar de forma
eletronica, documentos que especifiquem as verbas que compdem a remuneragao mensal e dos
respectivos descontos; bem como, o valor atinente ao recolhimento do FGTS (Precedente TST
153).

§ 1° - O contracheque apresentara: valor da hora-aula, carga horaria mensal, descanso semanal
remunerado (DSR), percentual (%) da titulagdo, do quinquénio ou de ambos, com o respectivo
valor, caso a empresa n&o possua Plano de Carreira Docente, numero de aulas extras e o
respectivo valor, valor recolhido do FGTS, numero de faltas ndo comprovadas por Lei e 0
respectivo valor, valor da bolsa ou valor referente & pesquisa, atividades de extensé@o ou outras
atividades extraclasse pactuado entre as partes.

§ 2° - Fica determinado que o DSR seja discriminado no contracheque, ja que a Lei nao permite
salario complessivo.

§ 3° - Cada Estabelecimento de Ensino Superior deve possuir escriturado, em dia, registro no
qual constem os dados referentes aos docentes: quanto & sua identidade, registro para lecionar,
titulagdo, carteira de trabalho e quaisquer outras anotagdes que por Lei devam ser feitas; bem-
como a data de admiss&o ou demisséo. A A
A
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado ao docente o pagamento antecipado de 50% (cinquenta por cento) do valor do
13° salario no més das férias, quando houver solicitagéo prévia, na forma da lei.

Paragrafo Gnico - Para efeito do calculo do 13° salério apurar-se-a a média do nimero de horas
de janeiro a dezembro, aplicando-se o valor do salario na data da sua concessao.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

A cada 5 (cinco) anos, os Professores receberdo 5,0% (cinco virgula zero por cento) por
quinquénio de servigos ininterruptos prestados ao mesmo Empregador, calculado sobre o salario
base, acrescido do DSR, limitado a 40% (quarenta por cento) do salario base, resguardados o0s
direitos adquiridos até esta data.

§ 1° - O quinquénio sera contado a partir da data da contratagéo, n&o se somando periodos
relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo
de trabalho com o mesmo empregador, cada contrato devera ser considerado individualmente.
§ 2° - Somente serdo asseguradas as vantagens pecuniarias relativas ao tempo de servigo
aqueles professores que estejam a servico da mesma IES como docente por periodo minimo de
cinco anos de trabalho efetivo, observado o Plano de Carreira de cada IES

§ 3° - N&o se aplica o disposto nos paragrafos anteriores se o estabelecimento de ensino ja adota
Plano Carreira Docente, que devera ser entregue no SINPRO/SE.

CLAUSULA DECIMA - VANTAGEM TITULAGAO

O docente do Ensino Superior, fara jus a um acréscimo sobre a remuneragdo em sala de aula,
excluidas outras atividades, nos seguintes percentuais:

I) Curso de Especializagéo — 5% (cinco por cento).
I) Professor (a) com Mestrado — 10% (dez por cento). A

1) Professor (a) com Doutorado — 20% (vinte por cento).




§ 1° - Permanecerdo as condi¢des dos professores que ja possuam melhores percentuais por
cada Estabelecimento de Ensino Superior.

§ 2° - Os titulos de que tratam o paragrafo primeiro s6 seréo aceitos para efeito de remu neragao
quando estiverem de acordo com as normas educacionais, bem como os critérios estabelecidos
pelo Plano de Carreira e Remuneragéo de cada Instituigdo de Ensino Superior, devidamente
enviado ao SINPRO/SE.

§ 3° - Os percentuais de que tratam os Incisos |, Il e Ill somente incidiréo sobre a parcela
equivalente a atividade em sala de aula e nas disciplinas ou matérias especificas relacionadasa
area do titulo do professor.

§ 4° - N&o se aplica o disposto nos paragrafos anteriores se o estabelecimento de ensino ja adota
Plano Carreira Docente.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

E devido ao docente que leciona a partir das 22 (vinte e duas) horas, o adicional noturno de que
trata a Legislagao vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DIARIAS DE VIAGENS PARA AULAS EM OUTROS
MUNICIPIOS

Quando o PROFESSOR desenvolver suas atividades a servico da mesma organizagédo, em
municipio diferente daquele onde foi contratado e onde ocorre a prestagéo habitual do trabalho
devera ser aplicado o artigo 58, § 2° da CLT e devera receber:

a) Diaria de viagem pelo deslocamento, com a finalidade de ressarcir despesas de
deslocamento/viagem no valor a ser definido para cada dia, podendo seu pagamento ser
realizado mensalmente na folha de pagamento.

Paragrafo tnico - Quando o PROFESSOR deixar de se deslocar para ministrar aulas no interiore
voltar a prestar servicos no municipio de Aracaju, cessard automaticamente a obrigagdo do
pagamento deste adicional. -
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Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades Normas para
Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PROFESSORES QUE ATUAM NA MODALIDADE DE
CURSOSA DISTANCIA

O estabelecimento de ensino que ofertar cursos e/ou disciplinas na modalidade “a distancia”,
remunerara o professor que nele atuar de acordo com a politica de remuneragéo adotada pela
instituicdo de ensino, considerando as especificidades desse tipo de oferta, bem como as
diferengas de métodos de aprendizagem desta modalidade de ensino.

§ 1° - Os equipamentos de multimidia utilizados, no ambiente fisico da instituicdo de ensino, pelos
docentes na execugdo de planos de trabalho devidamente sintonizados com o plano pedagégico
da IES, serao disponibilizados.

§ 2° - O atendimento aos alunos podera ocorrer no ambiente da Instituicdo de ensino, fisico ou
virtual, sendo proibido o fornecimento para os discentes do endereco, telefone e enderego
eletrénico particular do professor, salvo autorizagdo expressa deste.

§ 3° - A carga horaria de trabalho do professor-tutor devera ser previamente definida entre as
partes, mediante acordo expresso, podendo variar de um semestre para o outro, a exemplo dos
professores presenciais, respeitando a irredutibilidade do valor hora-aula.

§ 4° - O numero de professores necessarios para o desenvolvimento de um nucleo de trabalho
elou de uma disciplina devera ser previamente definido, levando em consideragéo o numero de
alunos por turma, admitindo, contudo, a sua varia¢do, sempre que necessario para ajustar a
oferta com a efetiva demanda.

§ 5° - O curso a distancia podera ser composto por: Coordenador; Professor-autor Professor-
orientador, Professor-tutor e Técnico, respeitado a nomenclatura propria de cada IES, cabendoa
cada um desses profissionais o desenvolvimento das seguintes tarefas:

a) Coordenador de curso: é fungdo de confianga, responsavel pela organizagdo e
desenvolvimento do projeto pedagogico e do curso. Coordena o andamento didatico-
pedagogico e administrativo. Orienta e acompanha o trabalho dos professores tutores e
supervisiona o andamento dos aspectos técnicos com o trabalho dos monitores.

b) Professor-autor: é responsavel pela criagdo do conteudo do curso.

c¢) Professor orientador: é responsavel pela orientagéo e capacitagdo do Professor-tutor
naquilo que estiver relacionado a disciplina, esclarecimento de duvida, responsavel pelos /-, 7~
diarios, avaliago, etc. f |
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d) Professor-tutor presencial: E um profissional graduado na érea do curso, devidamente
capacitado para uso das TICs, que atende aos alunos nos polos, em horéarios
preestabelecidos.

e) Professor-tutor a distancia: E um profissional graduado na érea do curso, devidamente
capacitado para uso das Tecnologias (TICs), que atua a partir da instituigédo e por meio do
ambiente virtual de aprendizagem, medeia o processo pedagdgico entre estudantes
geograficamente distantes e os polos de apoio presencial que eles frequentam.

f) Técnico: é a pessoa qualificada para solucionar duvidas sobre eventuais problemas
técnicos. O contato com esse profissional pode ser presencial, online ou por telefone.

§ 6° - A fungdo de “Técnico”, prevista na alinea “f" do paragrafo anterior, néo se enquadra na
categoria de docentes, podendo ser exercida por qualquer profissional que atenda aos requisitos
técnicos necessarios.

§ 7° - As fungdes previstas no paragrafo quinto desta clausula poderéo ser desempenhadas pela
mesma pessoa, desde que esta tenha habilitagdo legal, preencha os requisitos teécnicos
necessarios e haja acordo formal entre as partes.

§ 8° - Nao se constitui “educagéo a distancia”, a simples disponibilizagéo de material de apoio
pedagégico na pagina eletronica da escola, o uso de plataformas de ensino virtual (sistemas)
bem como o desempenho de qualquer outra fungéo que néo seja a de professor.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO, DO AVISO PREVIO E DA
QUITAGAO ANUAL

As instituicdes de Ensino Superior poderdo proceder as homologagbes das rescisdes de contrato
de trabalho dos professores com mais de 12 (doze) meses de tempo de servigo na sede do
SINPRO/SE.

§ 1° - No ato da homologagdo o SINPRO/SE deve exigir, para analise os documentos
necessariospara conferéncia, a exemplo de extratos de FGTS; ficha financeira, contracheques,
bem como o cotejo com os direitos devidos e neles descritos, sendo as empresas obrigadas a
fornecé-los,sob pena de ndo concretizar o ato da homologagéo.

§ 2° - Caso seja constatada, pela analise documental, alguma irregularidade ou diferenca de

pagamento e/ou recolhimentos, devera efetivar a homologagdo do Termo de Rescisdo .

Contratual, com a aposicéo de ressalva, no seu verso, quanto aos direitos inobservados e/aos f '

que sdo quitados por valores inferiores aos devidos. ¥ \
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§ 3° - Na nova regra da CLT, independentemente se o aviso for trabalhado ou indenizado, o prazo
para homologagéo (entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da
extingdo contratual), bem como para pagamento dos valores devidos na rescis&o contratual sera
de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

§ 4° - N&o efetuando o pagamento das verbas rescisérias dos empregados desligados dentro do
prazo legal, além da multa do artigo 477, §8° da CLT, sera observado, na quitagéo do debito, o
valor da correcdo monetéria diaria, estabelecida em lei, em favor do trabalhador.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Fica o docente despedido, dispensado do Aviso Prévio, no momento em que 0 mesmo comprovar
a obtencdo de nova colocagdo, desonerando a Empresa do pagamento dos dias restantes nao
trabalhados. (Precedentes TST 024).

Outros grupos especificos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARGOS DE CONFIANCA

S&o considerados cargos de confianca e, desse modo, ndo se aplicam as normas relativas a
duracéo normal do trabalho (art. 62, da CLT) os diretores, Pro-Reitores, diretores de Campi,
gerentes, subgerentes, chefes, supervisores, coordenadores de cursos, coordenadores de
nlcleos académicos, encarregados e cargos correlatos, desde que tais empregados, pela
natureza das suas atribuicdes e prerrogativas inerentes a gestdo exercidos nos limites da
competéncia que lhe forem delegadas:

a) estejam registrados com a correta denominagdo do cargo e,

b) tenham autonomia relativa quanto ao comando de setores e/ou equipes, ndo estando sujeitos
a controle de ponto, ainda que responda a outro superior de maior hierarquia;

§ 1° - Os docentes que além do cargo de Professor vierem desempenhar, de forma habitual,
alguma fungéo de confianga para a instituicdo ou grupo econémico deverao ajustar as novas
condigbes para o exercicio da fungéo.

§ 2° - Podera o Professor assumir cargo de confianga, concomitantemente as suas atividades em
sala de aula, podendo inclusive, responder simultaneamente por mais de uma das atividades de

-~

confianga (Coordenagio de Cursos, Diregdo de Campi, Coordenagéo de Nucleos Académicos )

etc.) observadas as qualificagdes e condigdo pessoal. {/




§ 3° - Por se tratar de cargo de confianga e desde que esta gratificagéo seja superior a 40%
(quarenta por cento) do salario basico, o ocupante da fungio supracitada néo estara sujeitoa
qualquer modalidade de controle e fiscalizagédo de jornada de trabalho, possuindo total
autonomia na dedicagdo e desempenho das suas fungdes. (Art.° 62, inciso Il da CLT),
respeitando o plano de carreira e o regimento de cada mantenedora. No caso de coordenador
de curso, 0 mesmo devera estar presente nos horarios de funcionamento do curso.

§ 4° - Poderdo as instituicdes de ensino adotar politica de remuneragéo para as fungdes de
coordenacdo de cursos de graduagdo presencial e cursos de graduacdo a distancia
mediante gratificagdo de funcédo para a gestdo administrativa do curso e outra gratificagao
variavel pelo desempenho do curso, cujos critérios deveréo constar em politica especifica a
ser definida por cada IES.

§ 5° - Havendo acumulo de coordenagdes de cursos o gestor devera receber um adicional
equivalente a 10% (dez) por cento da gratificagdo administrativa por cada curso adicional que
venha a coordenar, desde que a coordenagdo administrativa dos outros ocorra dentro da sua
jornada de trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A remuneracdo dos docentes pelas atividades em sala de aula sera anotada, obrigatoriamente
na CTPS e sera paga de acordo com a legislagédo vigente, tomando por base o valor da hora-
aula.

Paragrafo Unico - A remuneragdo do (a) professor (a) por hora-aula é fixada pelo nimero de
aulas semanais, na conformidade dos horarios e do disposto na CLT. O pagamento far-se-a
mensalmente, considerando-se para efeito, cada més constituido de quatro semanas e meia,
acrescidas cada semana de 1/6 (um sexto) do seu valor, a titulo de Repouso Semanal
Remunerado (DSR) que devera ficar discriminado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DUALIDADE DE CONTRATOS - PRESTAGAO DE SERV.
EMPRESASMESMO GRUPO ECONOMICO

O Professor que vier a exercer na mesma mantenedora ou grupo educacional atividade nao
docente, podera estabelecer um novo contrato de trabalho com a entidade empregadora,
constando as condigdes de horario, remuneragdo, cargo, fungdes e demais condicdes de
trabalho, desde que essas sejam totalmente distintas e independentes do contrato de professor,

salvo na hipétese de cargo ef/ou fungéo de confianga, por se tratar de atividade de natureza.

temporaria. [ / j



§ 1° - Por se tratar de contratos de trabalho distintos, cujas condi¢gées de um e de outro néo se
vinculam, o empregado ndo estara adstrito & carga horaria de 44h semanais, limite aplicado para
um unico contrato de trabalho.

§ 2° - Do mesmo grupo econémico — E permitida a mobilidade de professores entre instituicbes
do mesmo grupo tendo em vista que a prestacdo de servigos do empregado a mais de uma
empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, néo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario, conforme Sumula

129 do TST.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicoes da Fungédo/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA NONA - ATIVIDADES EXTRACLASSE

Outras atividades, ainda que inerentes a area académica, que ndo sejam as de ministrar aulas,
de duracdo temporaria e determinada, dever&o ser regulamentadas por ajuste entre as partes,
contendo a caracterizagéo da atividade, o inicio e a previsdo do término, sem que tais vantagens
incorporem a remuneragéao do professor.

Paragrafo Unico - A mantenedora e o professor poderéo estabelecer contrato para a realizagéo
de pesquisas e extens&o, ajustando previamente os critérios para a realizagdo, valor da bolsa e
demais condi¢des inerentes as atividades, conforme a politica de remuneragdo e o Plano de
Carreira Docente da Instituicdo, se existir.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM CASA (HOME OFFICE).

As IES poderdo programar politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, visando a melhoria da
qualidade de vida de seus empregados. Estas politicas somente ser&o implantadas se e quando
em conformidade com os interesses da empresa e dos colaboradores. Estas politicas poder&o
ser aplicadas em areas especificas da IES, de forma individual e sem que haja a obrigatoriedade
de aplicagédo em todas as areas.

§ 1° - Os docentes que vierem a trabalhar fora das instalagdes da IES ser&o excluidos de controle
de horario de trabalho.

§ 2° - A IES poderd, se lhe convier, poderad suspender a qualquer momento as politicas de
trabalho em casa, de forma geral, em determinada area ou individualmente, ndo constituindo,
portanto, compromisso ou direito a sua manutengao.

§ 3° - Compete a |IES a determinagéo das fungdes ou areas para as quais poderao ser aplicadas
as politicas de trabalho em casa (home office), bem como a necessidade de eventuais _*-'
deslocamentos até as instalagdes da IES e/ou outro local de trabalho. X
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Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGENCIA DE AULAS - PROIBIGAO

Ao pessoal docente é vedado a regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra
atividade docente, exceto nos casos referentes aos exames de vestibular:

[) Aos domingos e feriados.

I) Nos seguintes dias: segunda, ter¢a e quarta-feira (até o meio dia) da semana de carnaval.
I1) Na Semana Santa, a partir da quinta-feira.

IV) Nos feriados: Federais, Estaduais e/ou Municipais, observados os limites legais.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE FALTAS

Os professores deverdo entregar as notas, diarios eletrénicos, relatorios académicos nos prazos
fixados pela Instituicdo de Ensino Superior.

Paragrafo Unico - Caso o Professor n&o observe os referidos prazos, poderd sofrer sangéo
disciplinar, salvo justificativa por escrito.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO PROFESSOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurado ao Professor que, comprovadamente, estiver a 24 (vinte e quatro) meses ou
menos da aposentadoria integral por tempo de contribuigdo ou da aposentadoria por idade, a
garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisigéo do direito.

§ 1° - A garantia de emprego é devida ao Professor que estiver contratado pela Instituicéo de
Ensino ha pelo menos 05 (cinco) anos.

§ 2° - A comprovacgéo a Instituicdo de Ensino devera ser feita mediante a apresentagcao de
documento que ateste o tempo de servigo. Esse documento devera ser emitido pela Previdéncia
Social ou por funcionario credenciado junto ao 6rgéo previdenciario.

§ 3° - Havendo acordo formal entre as partes, o Professor podera exercer outra fungéo lnernnto r

ao magistério, durante o periodo em que estiver garantido pela estabilidade.

A

7

L /? X ;
Jsdar e i

\_~

g |



§ 4° - O aviso prévio, em caso de demiss&o sem justa causa, integra o periodo de estabilidade
previsto nesta clausula.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO E CURSOS
MODULARES

Fica permitido que a IES promova a contratagéo de professores para lecionar nos cursos de pos-
graduagdo (especializagdo) lato-sensu através da modalidade de contrato de trabalho
intermitente, com o teor do que dispde o § 3° do artigo 443 da CLT, ja que se tratam de aulas
descontinuadas.

Paragrafo tnico - Fica também autorizado que a IES, caso ndo opte pelo contrato de trabalho
intermitente, promova a contratacdo dos professores por hora-aula, desde que nos meses em
que né&o ocorrerem aulas, o docente receba o equivalente a 1h aula mensal para atualizagéo dos

conteudos.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas Duragao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DURAGAO DA HORA-AULA
Considera-se como hora-aula o trabalho letivo com duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

§ 1° - Fica estabelecido que a hora-aula de 60 minutos podera ser distribuida em atividades e/ou
disciplinas de acordo com o curriculo e plano pedagégico da Instituigdo, inclusive para a
realizacédo de reuniées de departamento com finalidade pedagogico-administrativa.

§ 2° - Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele
habitualmente realizado na semana.

§ 3° - Néo é considerada atividade extra a participagdo em semanal/jornada pedagodgica para
participagdo no planejamento do curso, aperfeicoamento docente, cursos de capacitagao,
reunides nos periodos que o professor ndo esteja gozando suas férias coletivas, previamente
estabelecidas no calendario de atividades académicas da IES.

§ 4° - Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR, aquelas que forem
adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual, decorrentes:

a) da substituicdo temporaria de outro PROFESSOR, com duragdo predeterminada, decorrente

de licenga médica, maternidade, estudos, entre outros. Nestes casos, a substituicdo devera ser . -

formalizada através de documento firmado entre a MANTENEDORA e o PROFESSOR que
aceitar realiza-la;
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b) de substituicbes eventuais de faltas de PROFESSOR responsavel, desde que aceitas
livremente pelo PROFESSOR substituto;

c) de reposicéo de eventuais faltas que foram descontadas dos salarios;

d) da realizagdo de cursos eventuais ou de curta durag@o, em outro dia e horario, inclusive cursos
de dependéncia, e aceitas livremente, mediante documento firmado entre o PROFESSOR
convidado a ministra-los e a MANTENEDORA.

§ 5° - Fica facultado, a cada estabelecimento de ensino, efetuar a troca do dia de feriado por
outro, a seu critério, visando, com esta medida, garantir a continuidade dos seus trabalhados ou a
sua propria conveniéncia.

Prorrogacdao/Reducdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGAO DA CARGA HORARIA
A reducéo da carga horaria dos Professores sera licita, tanto para os cursos semestrais como
para os anuais, ainda que a Mantenedora tenha estabelecido uma determinada quantidade de

horas no inicio da relagéo de emprego, desde que néo haja redugao do valor da hora-aula. (TRT
202 Regido e TST).

§ 1° - Poderé ocorrer modificagdo na carga horaria ainda nas seguintes hipoteses:

| - alteragéo curricular devidamente aprovada pelo érgdo competente da instituicdo de ensino;
Il — diminuigdo do nimero de alunos que implique impossibilidade de oferta da discipliha;
Ill — exoneragdo em fungéo administrativa de confianga;

IV — retorno de docente anteriormente licenciado em fungdo de projeto de aprimoramento
académico;

V — encerramento de projetos de pesquisa;

VI — encerramento de projetos de extensdo universitaria, desde que aprovados pelos 6rgaos
competentes da instituigao.

§ 2° - Sera licito o empregador promover modificacdo de disciplinas compativeis com a area de
conhecimento do docente, desde que ele seja comunicado com antecedéncia, nos seguintes( 1.9%8
casos: %
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a) de uma disciplina para outra;
b) modificagbes nos horarios escolares.

§ 3° - Ocorrendo supressao da disciplina no curriculo escolar, em decorréncia da alteragao do
ensino, o docente podera ser reaproveitado pelo estabelecimento em outra disciplina na qual
possua habilitacdo legal.

§ 4° - Havendo pedido de redugéo de carga do professor, este devera formalizar documento
informando as disciplinas que estara declinando junto a IES.

§ 5° - Ficam permitidas implementagdes de novas ferramentas tecnolégicas e metodologias mais
modernas, visando a melhoria de aprendizagem, bem como alteragdes nas matrizes curriculares,
inserindo o estudante no centro do processo, priorizando a sua experiéncia e seu conhecimento,
através de praticas, tornando-o protagonista da sua propria jornada.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMPENSACAO ANUAL DA JORNADA DE
TRABALHO

Considerando que durante as férias dos discentes e recessos escolares do aluno, ndo
coincidentes com as férias legais do professor, este ficara a disposi¢ao da |IES para as atividades
inerentes ao seu contrato laboral, tais como planejamento didatico, reciclagem e cursos,
respeitando-se a sua carga horaria e a respectiva remuneragéo ordinaria do periodo de aula, a
qual sera paga independente de ocorrerem ou n&o tais atividades.

Considerando que durante o ano letivo ocasionalmente ocorre & concesséo de folgas e/ou
“feriados ponte”, ou seja, dias Uteis onde o professor é dispensado do trabalho sem prejuizo da
sua remuneragao.

Fica permitida a compensagado anual da jornada de trabalho, respeitadas as seguintes
condigdes:

§ 1° - Mediante ciéncia, através do “calendario escolar’ a ser divulgado pela IES antes do inicio
do novo periodo letivo, os professores poderéo ser dispensados do cumprimento de sua jornada
de trabalho contratual, compensando-se os dias ndo trabalhados com trabalhos complementares
inerentes a sua atividade laboral, acertados prévia e expressamente entre a |IES e o
PROFESSOR, respeitada a sua carga horaria semanal e o seu respectivo contrato laboral.

§ 2° - Fica a IES obrigada a apresentar aos professores, até 30 (trinta) dias apds o iniciodo ano

letivo, relatério contendo o quadro de horas/dias em que seréo dispensados, bem como as datase ~
as atividades em que ocorrerdo as compensagdes, devendo o mesmo dar o seu ciente neste/ 17
documento. Dt



§ 3° - A compensagdo anual da jornada de trabalho nédo podera trazer qualquer prejuizo a
remuneracéo ordinaria do professor prevista em seu contrato laboral, salvo por motivo de faltas
ou atrasos nao justificados.

§ 4° - O critério de compensagéo das horas-aulas ordinarias dispensadas sera paritario, ou seja,
cada hora-aula dispensada sera compensada com uma (1) hora-aula de efetivo trabalho,
respeitada a duragdo da hora-aula praticada pela instituigdo.

§ 5° - A jornada ordinaria de trabalho, acrescida de eventual prorrogagéo decorrente de
compensagdo, quando for o caso, ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias, nem a duragdo semanal de 44 (quarenta e quatro) horas-aulas semanais.

§ 6° - As compensagdes previstas na presente clausula deveréo ocorrer até o final do exercicio
(ano civil). Havendo saldo de horas-aulas em favor do professor, este sera remunerado a titulo
de hora-aula extraordinaria no més de janeiro, observado os adicionais legais aplicaveis.

§ 72 - As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na aplicagéo da presente clausula,
serdo dirimidas mediante negociacéo entre a IES e o Sindicato dos Professores, podendo ter a
participacdo da FENEN-SE, do SINEPE SUPERIOR/SE e um representante da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego desde que sejam convidados por qualquer
uma das partes.

§ 87 - As horas extraordinarias que nao forem objeto de compensagao nos termos previstos na
presente clausula, serdo remuneradas como horas extras de acordo com a legislagao vigente.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO INTERJORNADA

Na hipétese de o professor ndo lecionar em jornada regular de 8h (oito) continuadas, o intervalo
de 11 (onze) entre uma jornada e outra deve ser relativizado, ndo podendo ser inferior a Sh
(nove), considerando as peculiaridades do trabalho dos professores e das instituicdes de ensino.

Paragrafo Unico - Caso a instituicdo de ensino ndo observe o disposto na clausula supracitada,
as horas eventualmente suprimidas dever&o ser indenizadas, conforme aplicagéo analdgica do
artigo 71, ° 4°da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

O docente podera lecionar em um mesmo estabelecimento por mais de um turno, desde que n&o | /

ultrapasse a jornada de trabalho semanal estabelecida legalmente de 44h semanais.
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Paragrafo Unico - Sera considerado regime de trabalho de tempo integral o docente que possuir
carga horaria na mesma instituicdo acima de 32h semanais, desde que, pelo menos, 50% dessa
carga horaria seja para estudos, pesquisas, extensdo, planejamento, orientagdes egestao da
IES.

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Ficam os estabelecimentos de ensino autorizados a adotar sistemas alternativos de controle de
jornada, por meio informatizado, para abertura e fechamento de aulas, com marcagdes atraves
de terminal nos computadores, independentemente da modalidade de jornada adotada,
conforme disposi¢des da Portaria n°® 373 do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - Ficam reconhecidos também, como instrumentos comprobatorios de controle de presenca,
em substituicdo ao previsto no capitulo anterior, a GRADE DE HORARIO e o PLANO
INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT), onde conste o nimero de aulas do professor para o
semestre letivo, ressalvados os casos que dispdem de controle préprio de ponto ou na hipétese
prevista no paragrafo terceiro, da clausula quadragésima sexta deste instrumento normativo.

§ 2° - Cumprido o estabelecido no caput e paragrafo primeiro (§ 1°) desta clausula, fica facultado
as IES dispensarem os professores do registro de ponto, bem como proceder a publicagéo virtual
dos horarios dos docentes.

§ 3° - Nos termos da Portaria/MTE n° 373/2011, publicada em 28/02/2011, durante a sua vigéncia,
fica facultado as instituicdes de ensino adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho, com ou sem a impresséo de registro de ponto.

§ 4° - Na ocorréncia de faltas, a mantenedora podera descontar do salario do Professor, no
maximo, 0 numero de aulas em que o mesmo esteve ausente, o DSR (1/6), e demais vantagens

pessoais, proporcionais a estas aulas.

§ 5° - As atividades de pesquisa e extensdo, por dependerem exclusivamente do carater
intelectual de cada pesquisador, ndo estardo sujeitas ao controle de jornada.

§ 6° - Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:
| - restricdes a marcagéo do ponto;
Il - marcagao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagéo de sobre jornada; e




IV - a alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.
§ 7° - No se aplicara a Portaria GM/TEM n® 1.510, de 21/08/2009.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

N3o se descontam, de acordo com a legislacéo trabalhista vigente, as faltas justificadas mediante
exibicao de atestado médico, no periodo ndo superior a 15 (quinze) dias, como também as faltas
justificadas, conforme preceitua o art.° 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 1° - A auséncia do professor, ainda que justificada por atestado médico e/ou outra justificativa
legal, ndo afasta a obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria da disciplina estabelecida
para o semestre letivo, bem como os cem (100) dias letivos no semestre, podendo inclusive ser
realocada para outro dia letivo, em conformidade com o calendario académico, ja que se trata
de dever legal da |IES.

§ 2° - O professor que deixar de ministrar aula em um determinado dia, devera ministrar em outra
data, inclusive aos sabados, j& que se trata de dia letivo dentro do mesmo més da falta ou més
seguinte, no maximo, conforme regimento ou normas definidas pela instituicao.

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PERIODO LETIVO E DO RECESSO ESCOLAR

Considera-se periodo letivo aquele em que a IES fica obrigada a cumprir por determinacgéo legal
100 (cem) dias letivos de atividade académica no semestre.

§ 1° - Cabera ao professor, independente das intercorréncias registradas no semestre letivo
(faltas, feriados, atestados médicos etc.), o cumprimento da carga horaria integral das atividades
da disciplina dentro do periodo letivo, conforme calendario académico.

§ 2° - O professor que necessitar falta no dia da aula devera comunicar a instituigdo com até 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia para que os alunos sejam previamente informados.

§ 3° - O recesso devera estar pré-estabelecido no calendério académico e se trata do periodo em
que se encerra as atividades discentes e docentes nas IES, compreendendo o periodo entre o
encerramento de um periodo académico e o inicio do periodo subsequente, excluido todas as

atividades de planejamento, capacitagdes, reunides, eventual periodo de férias anuais dos

docentes, conforme previsto na CLT e definida em Convengéo Coletiva.



§ 4° - O calendario de cada periodo académico devera prever a oferta de cursos regulares e
especiais, as atividades previstas no projeto pedagégico do curso, a exemplo de orientagdes
diversas, atendimentos externos em atividades praticas, seminarios, atividades de extensao,
bem como as necessarias atividades de planejamento, tais como: reunibes, oficinas
pedagdgicas, capacitagdes, orientagdo de matricula, entre outros.

§ 5° - No periodo do recesso académico ndo se pode exigir do professor desempenho de
atividades docentes, salvo aquelas previstas no paragrafo primeiro.

§ 6° - As Instituicdes de Ensino Superior deverao fazer constar em seus calendarios, por ocasiéo
dos planejamentos, o referido periodo de recesso, para dirimir quaisquer duvidas perante os
professores e 6rgéos de fiscalizagéo.

Férias e LicencasFérias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

As férias dos professores das Instituigdes de Ensino Superior ser&o coletivas, de acordo com o
calendario académico de cada IES e deverdo ser pagas acrescidas do tergo constitucional até
48 (quarenta e oito horas) do inicio das férias.

§ 1° - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° - Para efeito de célculo das férias, apurar-se-4 a média do nimero de horas do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor do salério na data de sua concesséo.

§ 3° - As férias, individuais ou coletivas, ndo poderéo ter seu inicio coincidindo com domingos,
feriados, dia de compensacéo do repouso semanal remunerado ou sabados, quando esses nao
forem dias normais de trabalho.

§ 4° - E vedado o inicio das férias nos 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

§ 5° - O professor contratado ha menos de doze meses recebera férias proporcionais, iniciando-
se, na oportunidade, um novo periodo aquisitivo, sendo permitida sua convocagéo para executar
trabalhos relacionados a docéncia, no periodo proporcional a ndo aquisi¢do, ou a critério de cada
instituico de ensino, os dias proporcionais nao aquisitivos poderéo ser considerados como licenga .
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Licenga ndo remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA NAO REMUNERADA

E facultado ao docente, apds concordéancia da Instituicéo, decorridos 05 (cinco) anos efetivos e
ininterruptos na mesma |ES, ou em periodo menor a depender da instituicao, ressalvadas as
interrupgdes por motivos previstos em Lei, o direito a uma licenga n&o remunerada para o trato
de interesse particular, com duragdo maxima de 02 (dois) anos, prorrogaveis a juizo do
empregador, n3o computaveis para efeito de duragéo de licenca, tempo de servigo ou quaisquer
efeitos legais.

§ 1° - O pedido de licenga ou sua prorrogagéo devera ser comunicado, por escrito, a Mantenedora
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, devendo especificar as datas de inicio e término
do afastamento. A licenga s terd inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo-se,
até ai, todas as vantagens contratuais. A inteng&o de retorno do Professor a atividade devera ser
comunicada a Mantenedora, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término do afastamento.

§ 2° - O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo.

§ 3° - O Professor que tenha ou exerga cargo de confianga devera, junto com o comunicado de
licenga, solicitar sua exoneragéo da fungéo a partir do inicio da licenga.

§ 4° - Considera-se demissionario o Professor que, ao término do afastamento, nao retornar as
atividades docentes.

§ 5° - O Professor que receber da instituicdo de ensino recursos para qualificagdo e/ou
capacitagdo através de bolsa de estudos, ajuda de custo e/ou concesséo de carga horaria livre
para qualificagdo, sem nenhuma contraprestacéo de servigos devera, a critério da instituicao de
ensino, ajustar Termo de Compromisso e Permanéncia, comprometendo-se a manter-se
vinculado & IES por periodo igual ao que foi beneficiado.

§ 6° - O Termo de Compromisso e Permanéncia supracitado n&o tem natureza de garantia nem
tampouco de estabilidade no emprego ao professor beneficiario da bolsa de estudos e/ou ajuda
de custo para capacitagdo, j4 que o investimento para qualificacdo realizado recai
exclusivamente sobre a instituicdo de ensino, podendo a mesma abrir mdo da continuidade pela
continuidade do vinculo empregaticio, sem que tenha que efetuar qualquer tipo de indenizagao.

§ 7° - Na hipétese de o professor pedir demisséo ou for desligado por justa causa antes do
cumprimento do prazo de permanéncia firmado no termo de Compromisso e Pendéncia, a IES
podera exigir a devolugdo do investimento realizado em favor do empregado de forma .
proporcional ao periodo restante, ja que ndo se beneficiou da qualificacdo do mesmo na sua N4
totalidade. X
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Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PROTEGAO A MATERNIDADE E A PATERNIDADE

Os professores terdo direito a licenca maternidade, paternidade e a estabilidade, nos termos e
condicdes previstas e vigentes na Constituicdo Federal, e Leis Normativas Especificas.

§ 1° - Para amamentar o préprio filho até que complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

§ 2° - Os dois periodos de amamentagdo, sdo assegurados para a docente que possui jornada
de oito horas diarias de trabalho, sendo que, para jornada minima de 4h tera direito apenas a um
periodo de meia hora.

Relagdes Sindicais Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADES E DESCONTOS AO SINDICATO

Desde que previamente autorizado pelo empregado, devera a IES realizar o desconto da
contribuicdo sindical em folha de pagamento, inclusive os descontos relativos as mensalidades
sindicais, devendo tais valores ser recolhidos ao sindicato profissional até o décimo dia do més
subsequente ao més em que se operou o desconto.

§ 1° - Qualquer professor que vier a ser contratado durante a vigéncia deste instrumento coletivo
tera sua contribuicdo sindical descontada em folha de pagamento pelo Empregador, desde queo
mesmo autorize prévia e expressamente, salvo se ja sofreu o desconto em raz&o doempregador
anterior.

§ 2° - Para fins desta clausula, o Sindicato dos Professores e Trabalhadores da Educacao da
Rede Particular de Ensino do Municipio de Aracaju e do Estado de Sergipe— SINPRO/SE enviara,
mensalmente, a relagdo dos professores para cada Estabelecimento, da qual constemos nomes
dos associados e o valor da contribuigdo mensal, assim como as suas alteragdes eventuais.

§ 3° - Efetuado o desconto, o Estabelecimento de Ensino Superior recolhera a quantia total a
Caixa Econémica Federal, em favor do Sindicato dos Professores e Trabalhadores da Educagéo
da Rede Particular de Ensino do Municipio de Aracaju e do Estado de Sergipe, em “Dep0osito
sem Limites — Conta de mensalidades”, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao vencido,
enviando ao Sindicato dos Professores da Rede Particular de Ensino do Estado de Sergipe a
prova do recolhimento.
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§ 4° - Obriga-se a IES a encaminhar para a entidade sindical, no prazo maximo de trinta dias
contados da data do recolhimento da contribuigédo sindical, a relagdo nominal dos empregados
acompanhada da data de admisséo, fungdo, valor do salario mensal e das guias das
contribuicbes descontadas.

§ 5° - Desde que se verifique qualquer modificagdo no quadro de professores do Estabelecimento
de Ensino Superior, com referéncia a docentes Sindicalizados, esse devera comunicar
imediatamente ao Sindicato dos Professores e Trabalhadores da Educagao da Rede Particular
de Ensino do Municipio de Aracaju e do Estado de Sergipe.

§ 6° - Quando o docente decidir retirar-se do quadro social do seu Sindicato devera requeré-lo ao
respectivo presidente, que imediatamente mandara cancelar o nome da relagdo mensal de
professores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal, bem como no tema n°. 935 do STF,
sera descontado, de todos os empregados beneficiarios do presente instrumento coletivo de
trabalho, uma taxa a titulo de contribuigao assistencial profissional em favor da Sindicato dos
Professores e Trabalhadores da Educagdo da Rede Particular de Ensino - SINPROI/SE,
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 24/01/2025, na sede do Sindicato,
situada na Rua Maruim, n.° 707, Centro, CEP 49.010-160, Aracaju/SE, convocada através de
publicagdo no Jornal da Cidade; Jornal do Estado de Sergipe; e plataformas digitais da
FENEN/SE e do SINPRO/SE, com as seguintes destinagdes:

§ 1° - Os empregados, alcangados pela presente convengéo, que desejarem manifestar oposi¢ao
ao referido desconto, deverao:

| - enviar correspondéncia por escrito e a proprio punho, de maneira pessoal e individual,
enviada com Aviso de Recebimento — AR, através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — CORREIOS, destacando o emitente, com as seguintes informagdes:

a) nome completo do empregado; nimero do RG e do CPF; telefone para contato; nome
da Instituicdo de Ensino; razdo social, nimero do CNPJ; enderego completo da
Instituicdo de Ensino, incluindo CEP e assinatura do empregado;

b) ser acompanhada de uma copia do documento de identificagao oficial, com foto;

c) ser destinada ao enderego do Sindicato, na Rua Maruim, n.° 707, Centro, CEP 49.010-
160, Aracaju/SE.

Il - fica proibido a interferéncia e postagem pelas empresas empregadoras do referido AR.

§ 2° - O atendimento a todos os requisitos elencados no paragrafo anterior € obrigatério, so
pena de invalidade da manifestacdo de oposi¢éo a cobranga da contribuigéo assistencial.
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§ 3° - O prazo maximo para a manifestacdo de oposicdo ao pagamento da contribuigéo
assistencial profissional sera de 10 (dez) dias, através de correspondéncia enviada com Aviso
de Recebimento — AR, a contar da data da publicagdo dos efeitos desta CCT, que tera sua
publicagdo no Jornal da Cidade; Jornal do Estado de Sergipe; e plataforma digital da FENEN/SE.

§ 4° - A Contribuicdo Assistencial sera descontada, levando em consideragéo o salario minimo
e o indice ajustado neste instrumento, da seguinte forma:

| - O equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento), para o profissional que recebe o
equivalente a um salario minimo, a ser descontado na folha de pagamento do més subsequente
a publicagao da CCT,;

Il - O equivalente a 3,0% (trés virgula zero por cento), para o profissional que recebe valor acima
de um salario minimo, a ser descontado na folha de pagamento do més subsequente a
publicagdo da CCT,

§ 5° - A cobranga dos valores estabelecidos no paragrafo anterior devera ser precedida de ampla
divulgagédo junto aos interessados, e o seu recolhimento devera ocorrer no més subsequente a
publicagcdo desta CCT, extensiva a todos os empregados que ndo manifestaram oposigao,
conforme previsto nos paragrafos primeiro e segundo;

§ 6° - A contribuicéo referida no caput desta clausula sera descontada pela Instituigdo de Ensino,
quando dos pagamentos da folha salarial do més subsequente a publicagdo desta CCT, e devera
ser repassada ao SINPRO/SE, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados da data do
efetivo desconto, através de depdsito na conta n® 000579386585-0, Op. 1292, Agéncia 0059,
Caixa Econdémica Federal.

§ 7° - As instituicdes de Ensino descontarao e recolherdo a Contribuicéo dos seus empregados
em areas inorganizadas do SINPRO/SE, que é o responsavel pela base territorial no Estado de
Sergipe, observados os prazos, procedimentos e condi¢des estabelecidos nesta clausula.

§ 8° - Quando solicitado, as Instituicbes de Ensino encaminharéo a relagéo de seus empregados
ao SINPROJ/SE, identificando quais efetuaram o desconto da aludida Contribuicdo Assistencial
Profissional estabelecida neste instrumento coletivo, junto com o comprovante de pagamento da
referida contribuigao para o efetivo controle.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As instituicdbes de Ensino integrantes da categoria econémica abrangida pela presente
Convengéo, associadas ou nado, recolherdo, por estabelecimento, a Federagcdo dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado de Sergipe — FENEN/SE, a contribuigao
assistencial de que trata o artigo 8°, inciso 1V, da Carta Magna de 1988, bem como no tema n°.
935 do STF, no més subsequente a publicagdo desta CCT.

§ 1° - As instituicdes, alcangados pela presente convengao, que desejarem manifestar oposigag,
ao referido desconto, deverao:
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| - enviar correspondéncia por escrito, enviada com Aviso de Recebimento — AR, através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — CORREIOS, destacando o emitente, com as
seguintes informacdes:

a) identificacdo da Instituigdo contendo telefone para contato, raz&o social com nimero
do CNPJ; enderego completo e assinatura do diretor;

b) ser acompanhada de uma copia do ultimo ato autorizativo;

c) serdestinada ao endereco do Federagéo dos Estabelecimentos Particulares de Ensino
do Estado de Sergipe — FENEN/SE, na Praga Genaro Plech, n.° 06, Bairro Luzia, CEP
49.045-620, Aracaju/SE.

| - A quantia a ser recolhida serd depositada em conta corrente da Federagdo dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado de Sergipe - FENEN/SE, no més
subsequente a publicagédo desta CCT, na conta corrente n® 03000130-7, Agéncia 2382, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, obedecendo a seguinte tabela:

a) de 0 a 10 funcionarios: R$100,00;

b) de 11 a 50 funcionarios: R$ 200,00;

c) de 51 a 100 funcionarios: R$ 300,00;
d) acima de 101 funcionarios: R$ 400,00.

§ 2° - As instituicdes de ensino filiadas ao SINEPE/SE e/ou &8 FENEN/SE, teréo 50% (cinquenta
por cento) de desconto para o recolhimento da contribuigéo assistencial instituida no caput desta
clausula.

Disposicoes Gerais Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA APLICACAO

O presente Instrumento Normativo aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venhama
existir entre o pessoal docente do Ensino Superior e o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DE SERGIPE - SINEPE SUPERIOR,
com vigéncia a partir de 01.03.2024 a 28.02.2026, na base territorial do Sindicato dos Professores
e Trabalhadores da Educagéo da RedeParticular de Ensino do Municipio de Aracaju e do Estado
de Sergipe — SINPRO/SE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa de 250 (duzentos e cinquenta) UFIRs por infragéo, a ser paga pela 92

parte que infringir qualquer das clausulas do presente Instrumento Normativo, devendo a multa{"(\
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reverter em favor dos sindicatos e, nos demais casos, em favor da parte desistente ofendida,
observando a Legislagdo Vigente.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCEITO DE PROFESSOR

Considera-se como Professor (a), aquele(a) cuja fungdo, no Estabelecimento de Ensino da
Educacdo Superior seja a de ministrar aulas, que inclui sua preparagédo, corregdo e aplicagéo de
provas, comparecimento em reunides, planejamento didatico-pedagégico, participagdo nas
bancas examinadoras, entre outras inerentes ao magistério.

§ 1° - E condig&o para o exercicio da atividade docente em estabelecimento particular de ensino
a comprovacéo de habilitagao legal prevista na Lein® 9.394, de 20.12. 96 — De Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional.

§ 2° - E permitido que a IES contrate novas modalidades de professores, a exemplo de; Professor
Tutor Presencial (EAD); Professor Tutor a Distancia (EAD) e Professor Preceptor, cujas
atribuicdes s&o distintas do Professor da Graduacdo Presencial responséavel pela disciplina,
remunerando-os conforme a politica de remuneragdo de cada estabelecimento de ensino
superior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS, DO USO DE
IMAGEM, NOME E DEVOZ.

Fica autorizado que a IES ajuste através de contrato as condicdes para a cessdo de direitos
autorais, do uso de imagem, do nome e da voz, em carater indeterminado, irretratavel,irrevogavel
e exclusivo, sobre a obra intelectual.

§ 1° - Designa-se “OBRA INTELECTUAL" no ambito do presente instrumento coletivo, a
elaboracdo pelo docente: livro; material pedagdgico, videoaulas; manual académico, projeto
pedagdgico de curso; projetos estratégicos; planos de disciplinas etc.

§ 2° - O docente cedera em carater indeterminado, irretratavel, irrevogavel e exclusivo, seus
direitos de uso da imagem, do nome e da voz relativos a sua atuagdo ministrando aulas, ou
exercendo qualquer outra atividade relacionada ao material contratado, respeitando seu contrato
de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E
ARQUIVO
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Comprometem-se o SINPRO/SE e o SINEPE SUPERIOR/SE a promover o depésito de uma via, ,',f"
da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para fins de registro e arquivamentq.‘f- \
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na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho, consoante dispde o artigo 614 da
Consolidagado das Leis do Trabalho.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, os
convenentes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 03 (trés) vias.
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JOSE E‘BA IAO DOS SANTOSFILHO
Presidente
FEDERAGAO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DE
S SERGIPE
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Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES E TRABALHADORES DA EDUCAGAO DA REDE
PARTICULAR DE ENSINO DO MUNICIiPIO DE ARACAJU E DO ESTADO DE SERGIPE
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